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ACTA N°
FECHA: Bogota, viemnes 03 ocubre del 2025 |
HORA:  2: 30pma330pm S
LUGAR:_ _J_a_rd_m_ _Infa_ntg!_ Raices.
' TEMA ';J'(_)méd.a' Lib'érédé “Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”
ASISTEN;‘FES: Equipo humano del jardin infantil Raices.
~ORDEN DEL DiA:

e Saludo
¢ Desarrollo agenda liberada
e - Evidencias fotograficas

El PROPOSITO:

"Fortalecer el ambiente laboral y [as relaciones interpersonales del equipo humano del Jardin Infantil

Raices, promoviendo dinamicas de trabajo colaborativas, el bienestar. emocional y profesional, y la
““consolidacion de espacios seguros, respetuosos ¥ partlmpatlvos que favorezcan el desarrollo

o mtegral de ias fabores mstntumona[es

Enel Jarcfm Infantil Ralces se promueve un ambiente calldo respetuoso y solldario que fortalece la
colaboracion entre los integrantes del equipo humano, reconociendo que estas condiciones son
fundamentales para garantizar la calidad de la educacién inicial y el bienestar integral de las nifias
y los nifios. Cuando el equipo comparte un propdsito comdn, basa sus relaciones en la confianza,
el respeto y el apoyo mutuo, logra desarroliar practlcas pedagoglcas s:gnlf‘ cativas, orientadas al
desarrol!o y aprendizaje de la primera infancia. -

En el Jardin Infantil Raices, [as relaciones entre los adultos se fundamentan en el respeto, la
cooperacion y la empatia, valores que se convierten en ejemplo para las nifias y los nifios, quienes
los reconocen y reproducen en sus interacciones y juegos cotidianos. Cuando el equipo escucha
con atencion, busca soluciones de manera conjunta y asume responsabilidades compartidas,
fortalece un ambiente de confianza y aprendizaje mutuo. Por elio, cuidar la cultura del equipo
adulto no es un aspecto menor, sino una estrategla pedagoglca esenCtal para forrnar nifias y nifios
:rseguros solldanos y respetuosos : : e .
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Puntos claves:

Desarrollo emocional del talento humano:

o Incorporar acciones que fortalezcan las habilidades emocionales de las y los colaboradores.
Liderazgo consciente:

o Fomentar un liderazgo reflexivo, participativo y coherente con los valores institucionales.
Trabajo colaborativo:

« Promover la cooperacién y el trabajo en equipo dentro de los servicios de educacion inicial.
Ambientes empaticos y de bienestar:

«  Construir espacios donde prime la empatia, el respeto y el bienestar integral de nifias, nifios
y adultos.

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 p.m., el equipo humano del Jardin Infantil Raices se reunié en el salén de Pre jardin
A, para dar inicio a la jornada liberada. En primer lugar, se dio la bienvenida a los participantes y se
expresd un agradecimiento por su disposicién y compromiso. Posteriormente, se presentd el orden
dei dia y se dio continuidad al desarrollo de la actividad. La jornada se estructuré en cuatro momentos
metodoldgicos, disefiados para propiciar una experiencia de co-construccion y aprendizaje
colaborativo, orientada al fortalecimiento de las capacidades emocionales y personales de las y los
colaboradores que acompafian a los nifios, las nifias y sus familias. - :

"FORTALECIENDO NUESTRO AMBIENTE COMO EQUIPO"
AGENDA PARA LA JORNADA LIBERADA DE OCTUBRE DE 2025
MOME:NTO DE CONECfAR: “Entfe luces y.voces: constru.yen.d.o. nuestro.ambiente"
Objetwo B T TS RO P
Fomentar la reflexion individ.ual y. coléctﬂa sol;ré el aporte que cada persona hace para construir y
sostener relaciones colaborativas, de bienestar que permiten crear ambientes seguros, respetuoso

y participativo para los aduitos. Para este momento se realiza la lectura en voz alta de Ia historia “El
mundao”, Libro de los abrazos de Eduardo Galeano:

o Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Seqretana Distrital de Integracién Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
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oo Elmundo ol

<2~ Un hombre del pueblo de Negua, en la costa de Colombia, pudo subir al alto cielo. A la vuelta conto.
~Dijo que habia contemplado, desde all4 arriba, 1a vida humana. Y dijo que somos un mar de fueguitos.
El mundo es eso -revelo—. Un montén de gente, Un mar de fueguitos. Cada persona brilla con iuz
- :propia entre todos los demas. No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y fuegos chicos y
- fuegos de todos colores. Hay gente de fuego sereno que ni se entera del viento, y gente de fuego
_loco que llena el aire de chispas. Algunos itegos, juegos bobos no alumbran ni queman; pero otros
. -arden [a vida con tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y quien. se acerca, se

cenclende. oL T T T T

En esta fase, el equipo humano del Jardin Infantif Raices reflexiond sobre Ia pregunta; ; Qué le aporto
diartamente al equipo para fortalecer nuestro ambiente laboral (cual es mi fuego)? La actividad se
desarrollé inicialmente en parejas y luego en plenaria, donde se socializaron los aportes y se
registraron en una cartelera los aspectos mas relevantes, con el propésito de reconocer las fortalezas
~_individuales y construir compromisos colectivos orientados al bienestar del equipo. ‘

" “Luego se genera un espacio de conversacion y reflexion alrededor de las siguientes preguntas:
Se recogen las voces de las 'p_ar_ﬁ_cip'antes:
¥/ cCuslesmifuego?

. favoreciendo el aprendizaje y el desarrolio integral de los nifios y las nifias. . .-
* Mi fuego son las ganas de ver a los nifios y las nifias avanzar en todas las areas de su
~~desarrollo. Ese deseo me inspira cada dia a acompafiarlos con amor, a confiar en sus
~ capacidades y a brindarles oportunidades que fortalezcan y potencien sus habilidades.

- * Mifuego es la paciencia el respeto y el amor para promover &l desgrro_!lo i_ntegr_a'l_ de los nifios

= Mi fuego es el amor, que me impulsa a brindar un acompafiamiento afectivo y significativo,

~y nifias a través de la promocion de actividades placenteras. -

.y

* Mifuego es la disposicién para trabajar en equipo. Escucho las ideas de los demas, comparto
. mi punto de vista y busco flegar a acuerdos que nos permitan cumplir las metas de manera
satisfactoria. Ademas, mantengo una actitud diligente ante las dificultades, procurando
_ encontrar soluciones rapidas y efectivas sin quedarnos estancados en los problemas.
'« ~Considero que mi fuego es de muchos colores. Me reconozco como una persona tierna,
' “amorosay Tisueiia. En mi quehacer pedagdgico, siempre procuro gue fos nifios y las nifias
se sientan en un lugar que les brinde confianza y seguridad. Del mismo modo, busco ofrecer
“a las familias la tranquilidad de saber que este es un espacio donde sus hijos e hijas son
cuidados, valorados y acompafiados con carifio. SR A e e

* mifuego es la alegria y la felicidad, manifestandola hacia los nifios con sonrisas, abrazos,

juegos, valorando sus logros por pequefios que sean para que se sientan apreciados, mi

. buen estado de animo diario y asi ellos y eilas puedan expresarse libremente,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
. Secretarfa Distrital de Integracion Social o ALCALDIA MAYOR
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ensefiandoles a que deben expresar sus emocrones mcluso la tristeza y el enojo, para que
puedan resolver sus problemas de manera facil en su diario vivir.
*  Mifuego es la creatividad para generar expenenczas srgnlflcattvas que motwen a Ios nmos y
nifas a descubrir el mundo con alegria. -
.= Mi fuego, considero_que es la nobleza, acompano todos los procesos de mi vida en nivel
laboral, sentimental, emocsonal espmtua! porgue es . un como un mecamsmo de ayuda a
- sobre llevar todo, y de la manera mas calmada y humilde. - SRR .
- Mi fuego es la capacidad de asombro o« que me Ileva a mirar a cada nlno y nifia como un ser
Lolen desarrollo el cual necesita bases fuertes con el fin de crear un ser humano “fleno de
““emociones y saberes se desprerta mas mi fuego de asombro cuando escucho una pregunta
“inesperada o cuando un nifio o nifa logra algo por primera vez , creo profundamente gue en
la primera infancia se siembran las bases del ser, ¥ por eso mi fuego me impulsa a crear
_-ambientes seguros, amorosos y ricos de experiencias, donde cada nlno y nma pueda
explorar equwocarse expresarse de manera I|breyespontanea L -

Que Ie aporto dlarlamente aI eqLupo para fortalecer nuestro amblente Iaboral'? |

=  Tengo Ia conviccion de que ei trabajo en eqmpo es tan :mportante como eI traba;o dlrecto con
-los nifios y nifias, se que educar no es una labor individual, sino una construccién colectiva, por
eso uno de mis aportes es una actitud positiva, con la intencién de sumar, de construir juntos

y hacer del lugar de trabajo un espacio calido profesional y humano.

* Diariamente le aporto a mi equipo sonrisas y una actitud positiva. Pammpo con alegrra en cada
actividad, procurando crear un ambiente agradable tanto para mi como para los demas. En
cada interaccién busco ser empatica y estar disponible para ayudar a quienes lo necesiten.

* Siendo respetuosa, responsable y corresponsales con los deberes que surgen diariamente

‘para cumplir de manera oportuna a fa institucion, a las nmas ynifios.

* Considero que, a nivel laboral, aporto con neutralidad y nobleza reconomendo que todos
tenemos diferencias. Procuro mantener una postura equilibrada, expresar mis opiniones con

~ respetoy buscar srempre Ia mejor manera de comumcarme pnonzando eI entendlmlento y la

armoniaenelequipo, ©- o il

*  Apoito disposicién para el trabajo en equrpo escuchando apoyando y compamendo ideas que

. .nos ayuden a crecer como comun[dad educatwa _ .

n ’En el 4mbito laboral, mi aporte diario es esa chispa de aiegna que busca comenzar cada dia

..con buena energia y una sonrisa. Siempre estoy dlspuesta a ofrecer un abrazo, brindar ayuda

.y aceptar a los demas con disposicion y carifio. .. -

~=__Le aporto mis conocrmlentos y mi buena actltud un mensajtto de buenos dras para salir de la

“rutina. Comparte io q &, no hay necesidad de que el conocimiento quede solo para mi, ya g si

- .. todos aprendemos sera mas facil terminar Ia labor, haciéndola amena. :

» .Le aporto el respeto, la empatia, mi conommento y el apoyo cuando se requnere a cada una
de las personas del equrpo e e _ i

‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
. Secretaria Distrital de Integracion Social ‘ o ALCALDiA MAYOR
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" En mi equipo de trabajo entrego slempre respeto, porque considero que es la base fundamental
. delas buenas re!aclones Iaboraies Creo firmemente que cuando emste respeto se fortaiecen Ea

-~ confianza y el compromiso. - .
8 Lo que aporté diariamente a este equupo es el fortalecer eI ambiente Iaboral y educatwo para un
mejor rendimiento en Ias funmones estabiemdas por la mstttucnon B S

REFLEXION
_ Durante este momento el equzpo humano del Jardm lnfantlf Ra;ces reflexiono sobre el valor de cada
~persona como parte fundamental del grupo, reconociendo que cada uno aporta su propla luz y
‘energia al ambiente laboral. La actividad permitio fortalecer la empatia, el .compaiierismo y el

compromiso colectivo para segu:r construyendo un entorno de trabajo colaboratlvo respetuoso y
ileno de btenestar :

Mome_nto de explorar y descubrir: "Mapeo de situaciones cotidianas que nos inC’o_rhoc_i_a_n”
' Objetivo:'
Promover fa reﬂexmn cotectlva en Ios equipos del jardin infantil sobre las situaciones y acciones

cotidianas que generan malestar o inconformidad, con el fin de identificar posibles soluciones
_ medlante el dlalogo la escucha yla construcmon conJunta de estrategias que fortalezcan el amblente_

e ‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin .
.. Secretaria Distrital de Integracién Social S ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
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Ty Ias relac:ones entre ios adultos E‘n este momento se mwta a que cada persona |dent£ﬂque las
situaciones yfo acciones cotidianas que generan malestar o inconformidad en el equlpo del ;ardm
‘infantil y se plasmen enun cuadro ) figura ;dentaf cando Ias posmles soluclones '

Se recogen Ias voces de [os parﬂc:pantes R A

Sltuacmnes ‘0 ‘acciones cotldaanas que S (,Cuai podrla ser la solumon'?

generan molest;as o |nconform|dades

£ _'{Una pOSIbie solucmn es fortaiecer la
-:'..53Consxdero lmponante Ia forma en que | ﬁcomumcac:on asertwa dentro del equipo,
© pedimos un favor .o remblmos una critica | - procurando expresar las ;deas ‘solicitudes o
_rf_constructwa Todos somos “humanos 'y ~comentarios desde el respeto y la empatia.
debemos. recordar que no todo es perfecto; | 'Tamblen es importante aprender a escuchar
“tenemos errores, pero cuando algu1en nos | sin " “asumir . una = “postura . defensiva,
los_sefala .con - respeto y. canno s:empre o _comprendlendo que las criticas constructivas
“existe la oportunidad de mejorar. . .~ buscan mejorar el trabajo y no afectar a la
. En la unidad -operativa las mcomodldades . -persona. Promover -espacios _de . dialogo y
’_"que se presentan segun mi cnterlo personal r_-_".'retroalimentacwn " positiva ayudarla a
“han  sido " por..mala " comunicacién: ‘o | ' mantener un ambiente de confanza y
3_mterpreta0|ones de’ sﬂuacnones que ‘se | " colaboracion enelequipo.
- presentan, al no |ndagarsobrelosucedidoo % Una p05|ble ~solucion . - es . mejorar la
~dirigirse . dlrectamente a Ia dlflcultad que se | - ‘comunicacién - directa 'y . respetuosa,
“esta viviendo. - i }__g_"-.expresando Ias nnqwetudes con claridad y
. Nifios .y ‘nifias_ que no respetan llmltes 0 .. -escuchando al otro, para evitar mafentendldos
normas, - genera - dificultad ' “para -la | "y fortalecer la confianza en el equipo.
orgamzacaon y puede poner en rlesgo la |+ Aplicar estrategias de disciplina positiva,
seguridad. o reforzar limites con coherencia y afecto,
# Falta de colaboracion de las familias, reforzar conductas positivas.
dificulta el trabajo en. conjunto .y el [ Generar .instancias de dialogo cercanas y
'_-'Segwmtento de procesos pedagogicos 0 .:empatlcas con . las fam:has ‘Incluir - a las

-‘emocionales. :i_ familias = en actividades del ;ardm para
% Exceso de tareas admlnlstratlvas sobre Ios fortalecer el vinculo,

diversos temas o programas. * Delegar funciones cuando sea posnble y
% Falta de reconocimiento o motivacién, optimizar  procesos con herramientas

algunos miembros del equipo sienten que su| -odigitales. © o

esfuerzo no es valorado o visibilizado =~ |+ Promover espacios ‘de bienestar vy

reconocimiento que fortalezcan la motivacion
y el sentldo de pertenenc;a de! equlpo

" :Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social . ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 327 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co : :
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En plenaria, el equipo humano del Jardin infantil Raices compartid los resultados del ejercicio,
~-identificando los puntos de encuentro y las diferencias entre los aportes individuales, en un ambiente
“de respeto y sin emitir juicios. A partir de este intercambio, 'se construyd de manera colectiva un
“mapeo” que permitio reconocer las ‘situaciones presentes vy “proponer “posibles “soluciones,
evidenciando el compromiso de! equipo con el fortalecimiento del ambiente laboral y las relaciones
colaborativas dentro del jardin. N T B A

- Este momento permitié al equipo humano del Jardin Infantil Ralces reflexionar sobre las situaciones
. cotidianas que generan inconformidad, promoviendo el dialogo, la escucha y la construccion conjunta

" Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
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de soiu(:tones La actividad fortalecié la comunicacién, la empatia y el compromiso colectivo para
mantener un ambtente Iaboral armomco y colaboratlvo _

-En conclus:on este espacio contnbuyo al fortalec:mlento de ios Iazos entre los m|embros del equ:po
'_consolidando una cultura de respeto, confianza y trabajo conjunto en beneficio del blenestar de fos
E adultos ias nifias, Ios nlnos y Ias famlhas que hacen parte de! Jardm lnfantIE Ralces TR

-Momento de crear y transformar. _“cartografla dei blenestar en equipo

| Objetlvo

Consohdar acuerdos colectlvos para forta]ecer el amblente y las relacmnes dei equ:po en el jardin
infantil, ‘mediante -a_creacion de ‘una herramxenta V|S|ble de segusmlento que permlta analizar el
cumphmfento de ios compromisos pactados

Como equspo ldentlﬁcamos diversas s:tuac;ones que nos mvatan a mejorar Yy, a. partlr de ellas,
__!Iegamos a_acuerdos sobre las acciones concretas que. asumiremos para fortalecer el ambiente
laboral y las relaciones en la unidad operatwa Conmderamos importante contar con una herramienta
VISIb|e que nos permlta hacer segwmlento a estos compromlsos y reconocer nuestros avances La

o -:'Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
_Secretaria Distrital de Integracion Social : R : ALCALD,A MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.

Correo electrénico institucional; inteqracion@sdis.qgov.co e : : s
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Se acordo realizar un seguimiento semanal a los comprom|sos pactados con el f|n de valorar Ios
avances y fortalecer el cumphmtento de [as acc;ones propuestas e i

Reﬂexmn pedagog!ca

Este momento permmo aI equ:po humano del Jardm infantll Raaces for‘talecer la concnencua sobre la
importancia de trabajar de manera colaborativa | para mantener un ambiente. Iaboral armonico y
respetuoso Através del dlaiogo y. la construccton colectiva, se Iograron acuerdos que reﬁejan ei
compromlso del grupo con. Ia mejora contlnua y el blenestar comun ' sl :

Ei ejercmlo ewdencm que cuando eI equo se escucha comparte ldeas y asume compromlsos
conjuntos se fortaiecen los lazos de confianza y Se promueve una cultura de corresponsabilidad.
Asimismo, 1a creacién de una herramienta de’ seguimiento se consolida como una estrategia
pedagdgica que favorece !a orgamzacuﬁn Ia reflexion constante y el cumplzmlento de Ios acuerdos
establemdos ' SR s T . IREE T

En conjunto esta expenencaa reaf rma que la construcc:on de amblentes posmvos entre Ios adultos
impacta dlrectamente en Ia calldad_de !as mteraccxones con Ias mnas tos mnos y Eas famlllas del
Jardm InfantlI Ralces : '. e i :

Momento de Reﬂexnonar y proyectar, :

compromlsos establec:dos para fortalecer el amblente Y. re!aczones entre los adultos Esta revision
busca [dentlflcar de manera honesta y respetuosa e G SRR

El equipo humano del Jardm Infantll Ralces acuerda reallzar un seguimiento semanat a Ios
compromisos establecidos, con el fin de revisar los avances, dificultades y acciones que fortalezcan
el ambiente y las relaciones laborales. En cada encuentro se responderan preguntas orientadas a.
reconocer qué acciones se cumptieron, cuales deben mantenerse y que aprendlzajes pueden
comparttrse con otros equos S _ : N

' 'Las reﬂexmnes se reglstran al fma[lzar eI mes antes del 30 de octubre en ei Sigusente I|nk

https I/forms glethUB3N67|an'Bw88

Sede Pnncapal Carrera 7# 32 -12 / Ciudadela San Martin

- Secretaria Distrital de Integracién Social ’ ' ALCALDIA MAYOR
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Conclusmn Pedagoglca y Cferre de Jornada

La ;omada desarroltada con el equo humano del Jardin Infanti Ralces permmo fortalecer Ia
reflexion colectiva sobre la importancia de construir ambientes laborales basados en el respeto, la
colaboracion y el bienestar mutuo. A través de los cuatro momentos metodologlcos (Conectar,
Explorar y descubrir, Crear y transformar, y Reflexionar y proyectarse) generaron espacios de.
diglogo sincero, escucha activa y construccion conjunta de compromlsos onentados ai S
foﬂalecxmlento de Ias reIaClones entre Ios adultos :

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Social ' L el eALDIA MAYOR
. Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co : - S R
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Como equipo, reconocimos que un ambiente laboral positivo y empdatico repercute directamente en
la calidad del acompafiamiento que brindamos a las nifias, los nifios y las familias. Por ello,

asumimos el compromiso de mantener una comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo y el |
apoyo mutuo como pllares fundamentales de nuestra pract:ca pedagoglca {‘

|
|

Fmaimente se acordo dar segwmlento semanal a !os compromlsos estab[ecndos con eI fin de
garantizar su cumplimiento y continuar promoviendo el bienestar emocional y profesional de cada
integrante del equipo, reafirmando asi nuestro compromiso con la calidad educativa y la
convivencia armoénica en el Jardin Infantil Raices.

Anexos: sin anexos
Elaboro: Diana Patricia Acevedo Pefla
Auxiliar en atencion a primera infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin .
Secretaria Distrital de Integracién Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co :
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